
举报人政策--对外
举报人制度接受可能违反规则的举报,它是公司治理的一个重要
因素

只有遵守规则和标准，才能避免给我们的公司、员工、商业伙伴或

公众造成损害。遵守法律和内部规定是我们的首要任务。因此，

必须及早发现不当行为。举报人制度使外部举报人能够在世界任

何地方举报可能的违法行为， 在使用举报人系统时，必须考虑不
同国家的当地法律要求。在当地法律允许的情况下，也可以进行

匿名举报。安迈集团的员工必须根据举报指令（ID100981）使用
该渠道。

构成高风险的违法行为包括，例如: 与腐败有关的违法行为、违反
反托拉斯法和违反反洗钱条例的行为，以及违反有约束力的技术

规定或与环境条例有关的违法行为。收到报告后，合规办会对潜

在的违法行为进行初步的风险评估。对于对公司具有高风险的举

报，将对该事件进行初步的法律审查。如果审查发现可疑情况属

实，则将案件分配给适当的 “调查单位”（如公司信息技术部、公
司数据保护部、人力资源部等），并下达具体命令进行调查。

合规办陪伴这一过程，直到案件结束。在这样做的同时，合规办确

保完全的保密性，对每个案件进行单独审查，以确定哪些后果是

合适、必要和恰当的。

如果您有与安迈有关的重大违规风险的具体迹象，您可以通过

我们网站上的网络表格 www.ammann.com，或通过电子邮件
codeofconduct@ammann.com，联系合规办。

此准则于2023年1月由董事会批准并开始执行.
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